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ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗАЛАРИНСКИЙ РАЙОН
ЗАЛАРИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ
АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАЛАРИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]ОБ УТВЕРЖДЕНИИ КОРПОРАТИВНОГО ДЕМОГРАФИЧЕСКОГО СТАНДАРТА
АДМИНИСТРАЦИИ ЗАЛАРИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от  07.05.2024 года № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», на основе рекомендации Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений сторонам социального партнерства по разработке и реализации мероприятий корпоративной социальной политики по поддержке работодателями работников с семейными обязанностями, утвержденных решением от 29.11.2024 № 9пр, руководствуясь распоряжением Правительства Иркутской области «Об утверждении корпоративного демографического стандарта Иркутской области» от 21.09.2026г. № 518 – рп, статьей 36 Устава Заларинского муниципального округа Иркутской области, администрация Заларинского муниципального округа Иркутской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить корпоративный демографический стандарт администрации Заларинского муниципального округа Иркутской области (прилагается).
2. Руководителям структурных подразделений администрации Заларинского муниципального округа со статусом юридического лица в срок до 30 октября 2026 года организовать работу по утверждению корпоративных демографических стандартов.
3.Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
4.Настоящее постановление опубликовать в информационном листке «Мэрия» и разместить на официальном сайте Заларинского муниципального округа Иркутской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
5.Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя мэра Заларинского муниципального округа по социальным вопросам.


Мэр Заларинского муниципального
округа Иркутской области
В.В. Самойлович

Утвержден
Постановлением администрации
Заларинского муниципального округа
 Иркутской области
от 13.10.2026г. №935

КОРПОРАТИВНЫЙ ДЕМОГРАФИЧЕСКИЙ СТАНДАРТ
АДМИНИСТРАЦИИ ЗАЛАРИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

РАЗДЕЛ I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Корпоративный демографический стандарт Заларинского муниципального округа Иркутской области (далее – Стандарт) разработан в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от  07.05.2024 года № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений сторонам социального партнерства по разработке и реализации мероприятий корпоративной социальной политики по поддержке работодателями работников с семейными обязанностями, утвержденных решением от 29.11.2024 № 9пр и руководствуясь распоряжением Правительства Иркутской области «Об утверждении корпоративного демографического стандарта Иркутской области» от 21.09.2026г. № 518 – рп.:

1.1. Целью реализации Корпоративного демографического стандарта для работников администрацииции Заларинского муниципального округа, структурных подразделений (далее – Демографический стандарт) является обеспечение наиболее благоприятных нравственных, экономических и социальных условий для реализации и совмещениями работниками администрации Заларинского муниципального округа профессиональных и семейных обязанностей, повышения престижа и мотивации граждан к семейно-детному образу жизни, многодетности, на сохранение и укрепление традиционных российских духовно – нравственных, в том числе семейных, ценностей. 
Стандарт предусматривает дополнительные меры социальной поддержки работников сверх гарантий, установленных законодательством. 
Демографический стандарт ориентирован на работающих родителей и тех, кто потенциально готов стать родителем. 
1.2. Главной задачей корпоративного Демографического стандарта выступает систематизация и закрепление принципов, ценностей и норм поддержки работников в части поддержки и стимулирования родительства.
1.3. Задачами реализации Демографического стандарта являются:
· рассмотрение работников администрации Заларинского  муниципального округа одновременно как субъектов профессионального труда и как лиц, имеющих семейные обязанности;
· учет при разработке и реализации кадровой, социальной политики администрации Заларинского муниципального округа наличия семьи у работников как главной жизненной ценности;
· рассмотрение корпоративной демографической политики в качестве ключевого элемента политики социальной ответственности;
· создание условий для поддержания уровня здоровья работников, их детей, повышение мотивации к ведению здорового образа жизни. 
1.4. В основе Демографического стандарта лежат базовые ценности и принципы социальной ответственности организации.
Основными принципами Демографического стандарта являются:
· системность, комплексность, последовательность и вариативность инициатив, реализуемых в демографической сфере;
· недопущение дискриминации в отношении отдельных категорий персонала;
· соблюдение законодательных норм и иных обязательств, принятых администрацией Заларинского муниципального округа в сфере регулирования трудовых отношений и стимулирования труда;
· учет ожиданий и интересов участников трудовых отношений и иных заинтересованных сторон в части баланса работы и семьи, гибкости условий труда, графика работы;
· интеграция методов стимулирования родительства в общую систему мотивации и стимулирования работников администрации Заларинского муниципального округа; 
· оценка результативности действующей практики реализации единого демографического стандарта и ее постоянное улучшение; 
· информационная прозрачность; 
· регулярный контроль и совершенствование действующих практик реализации единого демографического стандарта.
1.5. Разработка Демографического стандарта осуществляется на основе принципа вовлеченности сотрудников в этот процесс.
1.6. При заключении коллективного договора интересы работников защищает представитель рабочего коллектива, избранный общим собранием сотрудников.
1.7. Демографический стандарт может включать механизмы реализации по следующим направлениям:
1.7.1. Обеспечение защиты жизни и здоровья работников. Основными мерами являются регулярная диспансеризация сотрудников, организация комфортного рабочего места и т. д.
1.7.2. Достойное вознаграждение за труд, включая меры социальной поддержки. К данной категории относится выплата заработной платы, материальной помощи.
1.7.3. Эффективная система взаимодействия с работниками – гибкий график работы и отпусков, возможность удаленной работы и т. д.
1.8. Ориентация на предложенную модель и использование ее администрацией Заларинского муниципального округа при реализации социальной политики позволит придать реализуемым в стране демографическим мерам последовательность, комплексность, системность, что повысит как эффективность государственной демографической политики в целом, так и социальные и экономические эффекты реализации отдельных корпоративных программ.
1.9. Меры поддержки для работников с семейными обязанностями, предусмотренные настоящим Стандартом, носят рекомендательный характер и могут быть реализованы в любом сочетании организациями независимо от организационно-правовой формы, отраслевой принадлежности и штатной численности организации, в соответствии с их финансовыми и организационными возможностями. Меры поддержки могут устанавливаться в коллективных договорах и локальных нормативных актах, содержащих нормы трудового права.
1.10. С учетом ожидаемых эффектов от мероприятий корпоративной программы, а также финансовых возможностей, которые имеются у организации, рекомендуется разработать и обеспечить реализацию комплекса мероприятий корпоративной социальной политики по следующим направлениях, соответствующим приоритетам демографического развития, определенным национальными целями развития Российской Федерации:
1.10.1. поддержка женщины в период беременности и рождения ребенка;
1.10.2. содействие в совмещении профессиональных и семейных обязанностей;
1.10.3. социальная поддержка работников, являющихся многодетными родителями;
1.10.4. социальная поддержка работников с семейными обязанностями	и членов их семей;
1.10.5. отдых и оздоровление работников с семейными обязанностями и членов их семей;
1.10.6. улучшение жилищных условий работников с семейными обязанностями;
1.10.7. сохранение и укрепление семейных традиций и ценностей.

РАЗДЕЛ II РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РАЗРАБОТКЕ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ КОРПОРАТИВНОЙ ПРОГРАММЫ

ГЛАВА 2.МЕРОПРИЯТИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ 
«ПОДДЕРЖКА ЖЕНЩИНЫ В ПЕРИОД БЕРЕМЕННОСТИ 
И РОЖДЕНИЯ РЕБЕНКА»
 
2.1. В целях создания условий для поддержки женщины в период беременности и рождения ребенка организациям рекомендуется включение в комплекс мероприятий следующих мер поддержки:
2.1.1. установление семейно-ориентированного рабочего графика:
· режим неполного рабочего времени, гибкий график работы, режим дистанционной работы или гибридный график работы — для беременных женщин;
· режим неполного рабочего времени, гибкий график работы, режим дистанционной работы или гибридный график работы – для отцов при рождении (усыновлении) ребенка с учетом семейных обстоятельств;
2.1.2. предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска отцам в случае рождения (усыновления) ребенка;
2.1.3. предоставление очередного оплачиваемого отпуска мужчинам в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам;
2.1.4. предоставление единовременной денежной выплаты, материальной помощи работникам в случае рождения ребенка;
2.1.5. дополнительное материальное поощрение женщины, вставшей на учет в медицинской организации в ранние сроки беременности (до 12 недель);6
2.1.6. освобождение женщины от работы с сохранением средней заработной платы с 28-й недели беременности и до оформления отпуска по беременности и родам (при условии наблюдения беременности в медицинской организации);
2.1.7. оборудование комфортных рабочих мест и мест для отдыха для беременных работниц.

ГЛАВА 3. МЕРОПРИЯТИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ
«СОДЕЙСТВИЕ В СОВМЕЩЕНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ И 
СЕМЕЙНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ»
3.1. В целях создания условий для содействия в совмещении профессиональных и семейных обязанностей организациям рекомендуется включение в комплекс мероприятий следующих мер поддержки:
3.1.1. установление семейно-ориентированного рабочего графика:
· режим неполного рабочего времени, гибкий график работы, режим дистанционной работы или гибридный график работы — для работников при досрочном выходе из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
· режим неполного рабочего времени, гибкий график работы, режим дистанционной работы или гибридный график работы — для одного из родителей до завершения ребенком обучения в общеобразовательной организации, реализующей образовательные программы начального общего образования;
3.1.2. предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска в связи с: 
· значимыми семейными событиями (регистрация брака, юбилей семейной жизни, поступление ребенка на обучение в первый класс общеобразовательной организации, реализующей образовательные программы начального общего образования, день рождения ребенка, выпуск ребенка из образовательной организации в связи с завершением обучения, поступление ребенка на обучение в образовательную организацию в другом городе, сбор ребенка либо супруга на военную службу (встреча с военной службы), смерть близкого родственника и другие семейные события) (далее — значимые события);
· воспитанием ребенка-инвалида или уходом за болеющим ребенком;
3.1.3. предоставление очередного оплачиваемого отпуска:
· в удобное для работника, имеющего ребенка (детей), время (например, во время школьных каникул) при наличии возможности;
· супругам военнослужащих одновременно с отпуском военнослужащих.

ГЛАВА 4. МЕРОПРИЯТИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ
«СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА РАБОТНИКОВ, ЯВЛЯЮЩИХСЯ 
МНОГОДЕТНЫМИ РОДИТЕЛЯМИ»
4.1. В целях создания условий для содействия в совмещении профессиональных и семейных обязанностей, социальной поддержки работников, являющихся многодетными родителями, организациям рекомендуется включение в комплекс мероприятий следующих мер поддержки:
4.1.1. установление семейно-ориентированного рабочего графика:
· режим неполного рабочего времени, гибкий график работы, режим дистанционной работы или гибридный график работы — для многодетных родителей;
4.1.2. предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска в связи с:
· учетом количества детей у многодетного родителя, влияющего на продолжительность отпуска;
· значимыми семейными событиями;
4.1.3. предоставление очередного оплачиваемого отпуска в удобное для многодетного родителя с детьми время (например, во время школьных каникул) (приоритетное право на предоставление отпуска при составлении графика отпусков по сравнению с работниками с семейными обязанностями, не являющимися многодетными);

ГЛАВА 5. МЕРОПРИЯТИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ
«СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА РАБОТНИКОВ С 
СЕМЕЙНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ И ЧЛЕНОВ ИX СЕМЕЙ»
5.1. В целях создания условий для социальной поддержки работников с семейными обязанностями и членов их семей организациям рекомендуется включение в комплекс мероприятий следующих мер поддержки:
5.1.1. предоставление материальной помощи работникам в следующих случаях:
· значимые семейные события;
· трудная жизненная ситуация в семье работника.
5.1.2. Организация работы по целевому обучению детей работников для обеспечения кадровой потребности организации;
5.1.3. предоставление денежной выплаты работникам для подготовки ребенка к обучению в образовательной организации;
5.1.4. выделение временных рабочих мест для трудоустройства в свободное от учебы время несовершеннолетних детей работников в возрасте от 14 до 18 лет.

ГЛАВА 6. МЕРОПРИЯТИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ
«ОТДЫХ И ОЗДОРОВЛЕНИЕ РАБОТНИКОВ 
С СЕМЕЙНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ»
6.1. В целях создания условий для отдыха и оздоровления работников с семейными обязанностями и членов их семей организациям рекомендуется включение в комплекс мероприятий следующих мер поддержки:
· содействие в прохождении (организация прохождения) регулярной диспансеризации работников и  членов их семей; 
· разработка и реализация программы информирования работников о важности сохранения репродуктивного здоровья, подготовки к беременности и рождению ребенка, ведения здорового образа жизни; 
· организация тренировок и соревнований среди работников и членов семей.

ГЛАВА 7. МЕРОПРИЯТИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ 
«УЛУЧШЕНИЕ ЖИЛИЩНЫХ УСЛОВИЙ РАБОТНИКОВ 
С СЕМЕЙНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ
7.1. В целях создания условий для улучшения жилищных условий работников с семейными обязанностями организациям рекомендуется включение в комплекс мероприятий следующих мер поддержки:
7.1.1. предоставление жилого помещения на условиях социального найма с возможностью последующего выкупа на льготных условиях;
7.1.2. организация для работников бесплатных консультаций профильных специалистов (юриста, бухгалтера, финансового консультанта) в целях минимизации правовых и финансовых рисков при приобретении жилого помещения (в том числе организация проверки договоров и иных документов, связанных с приобретением жилого помещения, разъяснение порядка использования мер государственной поддержки и налоговых вычетов, помощь в оценке долговой нагрузки и планировании платежей по ипотечному кредиту).

ГЛАВА 8. МЕРОПРИЯТИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ
«СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ СЕМЕЙНЫХ ТРАДИЦИЙ И ЦЕННОСТЕЙ»

8.1. В целях создания условий для сохранения и укрепления семейных традиций и ценностей организациям рекомендуется включение в комплекс мероприятий следующих мер поддержки:
8.1.1. создание информационного контента о семейных трудовых династиях, многодетных семьях, работающих в организации и имеющих трудовые достижения, путем размещения информации по вопросам популяризации семейных ценностей и традиций на информационных стендах в помещениях, занятых организациями, на уличных билбордах, медиаэкранах, в корпоративных чатах организации; 
8.1.2. распространение просемейной рекламы в сообществах организации, в том числе изготовление и размещение рекламной продукции с использованием образа многодетной семьи;
8.1.3. вовлечение в мероприятия (лекции, семинары) молодых работников в возрасте до 35 лет включительно, не имеющих семей и детей, направленных на воспитание семейных ценностей;
8.1.4. поощрение дедушек и бабушек, прадедушек и прабабушек работников, имеющих трех и более внуков;
8.1.5. продвижение ценности семейного досуга и семейных традиций среди работников и членов их семей:
· проведение конкурсов семейной тематики среди работников или их детей (выявление талантливых и выдающихся семей по различным номинациям, конкурсы изобразительного и литературного творчества, посвященные семье, изучению родословных, семейных историй и традиций, популяризации семейных трудовых династий, многодетных и многопоколенных семей);
· поддержка инициатив работников по организации и проведению корпоративных семейных мероприятий (туристических слетов, экскурсионных поездок и иное), а также внедрению элементов корпоративной культуры, направленных на укрепление традиционных семейных ценностей и развитие семейных традиций;
· содействие в организации и развитии семейных клубов и иных сообществ для молодых и многодетных родителей, в том числе посредством привлечения партнеров организации;
· организация поздравлений и чествований работников с семейными событиями (юбилеи семейной жизни, рождение ребенка, вступление в брак), размещение поздравлений на корпоративных информационных pecypcax организации;
· организация создания и ведения чатов для работников с детьми и многодетных работников;
8.1.6. организация проведения курсов молодых родителей для подготовки к беременности и родам, освещающих медицинские, психологические и педагогические аспекты родительства, а также помогающих стратегически спланировать личный карьерный рост в организации в связи с планированием или рождением ребенка или компенсация расходов по оплате участия в указанных курсах;
8.1.7. организация во взаимодействии с партнерами организации льготного семейного посещения работниками и их детьми (внуками) культурных мероприятий, досуговых учреждений (театр, цирк, кинотеатр и других учреждений);
8.1.8. содействие в получении работниками консультаций психолога, юриста и других специалистов по вопросам подготовки к семейной жизни, развития взаимоотношений в семье, воспитания, обучения и здоровья детей, профилактики и преодоления кризисных ситуаций.

ГЛАВА 8. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ МЕР ПОДДЕРЖКИ РАБОТНИКОВ С СЕМЕЙНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ
8.1. В целях повышения эффективности реализуемых мер поддержки, включенных в комплекс мероприятий, организациям рекомендуется проводить ежегодную оценку указанных мероприятий по динамике ключевых демографииеских показателей среди работников и уровню удовлетворенности работников мерами поддержки, включенными в комплекс мероприятий (далее — оценка).
8.2. Для проведения оценки организациям рекомендуется использовать следующие показатели КПД-рейтинга:
· «Доля работников, состоящих в зарегистрированном браке»;
· «Среднее число детей в возрасте до 6 лет на одного работника»;
· «Среднее число детей на одного работника».
8.3. Дополнительно к показателям, указанным в пункте 25 настоящего Стандарта, для проведения оценки организации могут использовать показатели, характеризующие лояльность работников, узнаваемость бренда работодателя, динамику текучести кадров, а также иные показатели.
8.4. По результатам проведения оценки организациям рекомендуется принимать решение о сохранении, изменении, введении новых или отмене отдельных мер поддержки, включенных в комплекс мероприятий.

