22.05.2026Г. №467
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗАЛАРИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ
АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАЛАРИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk184738253]ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ПО РАСЧЕТУ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ И ДОВЕДЕНИЮ СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ДЛЯ РАБОТНИКОВ ДОМОВ КУЛЬТУРЫ ЗАЛАРИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ В НОВОЙ РЕДАКЦИИ

В соответствии с Указом Президента от 07.05.2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной политики», распоряжения Министерства культуры Иркутской области от 26.12.2025 №56-292-мпр «О прогнозе среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений культуры на 2026 год», письма Министерства культуры Иркутской области от 22.04.2026 №02-56-1140/26 «О направлении скорректированного прогноза среднемесячной заработной платы работников учреждений культуры Иркутской области», руководствуясь статьей 36 Устава Заларинского муниципального округа Иркутской области, администрация Заларинского муниципального округа Иркутской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

[bookmark: _Hlk184739603]1.Утвердить прилагаемое Положение по расчету стимулирующих выплат и доведению среднемесячной заработной платы для работников домов культуры Заларинского муниципального округа Иркутской области в новой редакции.
2.Признать утратившим силу постановление администрации Заларинского муниципального округа Иркутской области от 29.01.2026 №89 «Об утверждении Положения по расчету стимулирующих выплат и доведению среднемесячной заработной платы для работников домов культуры Заларинского муниципального округа Иркутской области».
3.Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в информационном листке «Мэрия» и размещению на официальном сайте Заларинского муниципального округа Иркутской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4.Контроль исполнения настоящего постановления возложить на начальника отдела экономического анализа и прогнозирования администрации Заларинского муниципального округа Иркутской области Нестерову Ларису Геннадьевну.
5.Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.


Мэр Заларинского муниципального 
округа Иркутской области
В.В. Самойлович

Приложение
к постановлению администрации
Заларинского МО ИО
от 22.05.2026 №437

ПОЛОЖЕНИЕ ПО РАСЧЕТУ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ И ДОВЕДЕНИЮ СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ДЛЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОМОВ КУЛЬТУРЫ ЗАЛАРИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ В НОВОЙ РЕДАКЦИИ

ГЛАВА 1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Настоящее Положение по расчету стимулирующих выплат и доведению среднемесячной заработной платы для работников учреждений домов культуры Заларинского муниципального округа Иркутской области в новой редакции  (далее Положение) работникам культуры разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, в соответствии с Указом президента РФ от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжения Министерства культуры Иркутской области от 26.12.2025 №56-292-мпр «О прогнозе среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений культуры на 2026 год», письма Министерства культуры Иркутской области от 22.04.2026 №02-56-1140/26 «О направлении скорректированного прогноза среднемесячной заработной платы работников учреждений культуры Иркутской области».
1.2.Положение распространяет свое действие на работников учреждений домов культуры Заларинского муниципального округа Иркутской области.
1.3.Положение разработано в целях установления единых условий и порядка материального стимулирования с целью заинтересованности работников в качественном выполнении плановых показателей и достижения высоких результатов в работе.
1.4.Материальное стимулирование осуществляется на основе индивидуальной оценки труда каждого учреждения дома культуры согласно критериям, в соответствии с Главой 3 настоящего Положения.
1.5.Руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Иркутской области, муниципальными правовыми актами Заларинского муниципального округа Иркутской области, Уставом Заларинского муниципального округа Иркутской области, а также настоящим Положением.

ГЛАВА 2.СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ

2.1Ежемесячные выплаты работникам учреждений домов культуры осуществляются по результатам работы за месяц. Пересмотр показателей для расчета стимулирующих выплат и доведению среднемесячной заработной платы для работников учреждений домов культуры  осуществляется 1 раз в полгода.

ГЛАВА 3.МЕТОДИКА РАСЧЕТА

3.1.Порядок определяет общий объем и распределение между работниками учреждений домов культуры стимулирующих выплат и доведение среднемесячной заработной платы из бюджета Заларинского муниципального округа Иркутской области.
3.2.Коэффициент, используемый для определения размера стимулирующих выплат и доведения среднемесячной заработной платы отражающий различия в уровне социально-экономического развития домов культуры, определяется по следующей формуле: Кi = Кi,1 + Кi,2 + Кi,3 + Кi,4
где Кi,1 – поправочный коэффициент для установления минимальной средней заработной платы в размере 59 300,0 рублей. Коэффициент для каждого i-го учреждения дома культуры устанавливается в следующем размере: 

-МБУК «Бабагаевский культурно-информационный центр досуга «Созвездие»:0,065;
-МБУК «Бажирский культурно-информационный центр досуга»: -0,001;
-МБУК Веренский центр информационной, культурно-досуговой деятельности «Олимп»: 0,065;
-МБУК Владимирский культурно-информационный центр «Фаворит»: 0,065;
-МБУК «Моисеевский центр информационной, культурно-досуговой и спортивной деятельности»: -0,135;
-МБУК «Мойганский культурно-информационный центр досуга «Звездный:- 0,002;
-МБУК «Новочеремховский культурно-информационный спортивный центр»: 0,065;
-МБУК Семеновский центр информационной и культурно-досуговой деятельности «Рассвет»: 0,065;
-МБУК Троицкий центр Досуга»: -0,135;
-МБУК» Холмогойский центр информационной, культурно-досуговой и спортивной деятельности»: -0,27;
-МБУК «Хор-Тагнинский центр культурно-досуговой и информационной деятельности»: -0,07;
-МБУК «Средне-Пихтинский Дом Досуга»: 0,989;
-МБУК Ханжиновский центр информационной, культурно-досуговой и спортивной деятельности: -0,002;
-МБУК Черемшанский культурно-информационный центр:  0,989;
-МБУК «Тыретский центр досуга Кристалл»: -0,193;
-МБМУК ИКЦ «Современник»: -0,367;
-ММБУК «Родник»: -0,43.
Кi,2 – коэффициент, учитывающий экономические особенности учреждений домов культуры рассчитывается по следующим показателям:
- численность населения до 500 человек: -0,1 ед.;
- численность населения от 500 до 1000 человек: 1 ед.;
- численность населения от 1000 человек: 1,1 ед.
Кi,3 – поправочный коэффициент, учитывающий участие в этнотуристическом маршруте «Заларинское кольцо» и представление Заларинского муниципального округа на областном и федеральных  уровнях, рассчитывается по следующим показателям:
- принимает участие: +0,1 ед.
- не принимает участие: -0,1 ед.
Кi,4 – коэффициент, учитывает участие в конкурсах президентского фонда культурных инициатив, инициативных проектов, президентских грантов и т.п., рассчитывается по следующим показателям:
- принимает участие: +0,1 ед.
- не принимает участие: -0,1 ед.
3.3.Расчет размера стимулирующих выплат и доведения среднемесячной заработной платы в соответствии с Главой 3 определён в соответствии с Приложением №1 к настоящему Положению.

ГЛАВА 4.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1.Стимулирующие выплаты работникам учреждения культуры осуществляются в пределах средств фонда оплаты труда, утвержденных лимитов из бюджета Заларинского муниципального округа Иркутской области.


Приложение №1 к Постановлению
администрации Заларинского МО ИО
от 22.05.2026 №467

ПРОГНОЗ СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОМОВ КУЛЬТУРЫ ЗАЛАРИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2026 ГОД

	Наименование учреждения
	Численность по штатному расписанию
	Численность населения
	Коэффициент Кi,2  (население)
	Коэффициент Кi,3  (тур маршрут+обл,фед ур-нь)
	Коэффициент Кi,4   (гранты,ИП,ПФКИ)
	Поправочный коэффициент значимости Кi,1  
	ИТОГО
	Среднемесячная заработная плата

	МБУК «Бабагаевский культурно-информационный центр досуга «Созвездие»
	4,75
	719
	1
	-0,1
	-0,1
	0,065
	0,865
	59300,00

	МБУК «Бажирский культурно-информационный  центр досуга»
	6,5
	1191
	1,1
	-0,1
	-0,1
	-0,001
	0,899
	59444,00

	МБУК Веренский центр информационной, культурно-досуговой деятельности «Олимп»
	7
	961
	1
	-0,1
	-0,1
	0,065
	0,865
	59300,00

	МБУК Владимирский культурно-информационный центр «Фаворит»
	3
	827
	1
	-0,1
	-0,1
	0,065
	0,865
	59300,00

	МБУК «Моисеевский центр информационной, культурно-досуговой и спортивной деятельности»
	11,4
	1454
	1,1
	0,1
	-0,1
	-0,135
	0,965
	60904,00

	МБУК «Мойганский культурно-информационный центр досуга «Звездный»
	10,6
	1087
	1,1
	-0,1
	-0,1
	-0,002
	0,898
	59444,00

	МБУК «Новочеремховский культурно-информационный спортивный центр»
	6
	529
	1
	-0,1
	-0,1
	0,065
	0,865
	59300,00

	МБУК Семеновский центр информационной и культурно-досуговой деятельности «Рассвет»
	5,8
	971
	1
	-0,1
	-0,1
	0,065
	0,865
	59300,00

	МБУК Троицкий центр Досуга»
	13,1
	1720
	1,1
	0,1
	-0,1
	-0,135
	0,965
	60 904,00

	МБУК» Холмогойский центр информационной, культурно-досуговой и спортивной деятельности»
	8,8
	1079
	1,1
	0,1
	0,1
	-0,27
	1,03
	61596,00

	МБУК «Хор-Тагнинский центр культурно-досуговой и информационной деятельности»
	4,5
	472
	-0,1
	0,1
	-0,1
	-0,07
	0,93
	60066,00

	МБУК «Средне-Пихтинский Дом Досуга»
	4
	186
	-0,1
	0,1
	-0,1
	0,989
	0,889
	59752,00

	МБУК Ханжиновский центр информационной, культурно-досуговой и спортивной деятельности
	9
	1058
	1,1
	-0,1
	-0,1
	-0,002
	0,898
	59752,00

	МБУК Черемшанский культурно-информационный центр
	3
	330
	-0,1
	0,1
	-0,1
	0,989
	0,889
	59752,00

	МБУК «Тыретский центр досуга Кристалл»
	21
	3561
	1,5
	-0,1
	-0,1
	-0,193
	1,107
	62135,00

	МБМУК ИКЦ «Современник»
	10
	9985
	1,5
	-0,1
	0,1
	-0,367
	1,133
	66045,00

	ММБУК «Родник»
	26,3
	9985
	1,5
	0,1
	0,1
	-0,43
	1,27
	74931,80



* - прогноз может быть пересмотрен в случае уточнения показателей



